
 
 
 

La Direction Générale des Services 
 

POLICE MUNICIPALE 
Recrute selon conditions statutaires un.e 

 
1 Gardien-Brigadier de la Police Municipale 

Cadre d’emploi des agents de police municipale 
 
 
Contexte et positionnement du poste : 
 
La Police Municipale de Hem est mutualisée avec les villes de Lannoy, Touflers, 
Forest sur Marque et Leers.  
Sous l’autorité directe du Chef de Police, vous exercez les missions de prévention 
nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité 
publiques. Vous assurez une relation de proximité avec la population. 
 
Missions : 
  Respecter les arrêtés des Maires des cinq Communes. 
 Appliquer et contrôler strictement les pouvoirs de Police des Maires sur chacun 

des territoires. 
 Veiller au respect et à l’application du code de la route.  
 Assurer une surveillance générale du domaine public 
 Maintenir des relations de qualité et de proximité avec la population 
 Rédiger des rapports de contraventions, d’interventions et d’informations 

 
Profil : 
 Connaissances concernant les pouvoirs de Police du Maire, les pouvoir du 

Policier Municipal (APJA), le code de la route, les différents codes pour 
l'exercice des missions, le Code de déontologie.  

 Maitrise des Techniques de communication, d'intervention et de résolution de 
conflits. 

 Connaissances des logiciels (Municipol et vidéo protection). 
 Maitrise de la rédaction des rapports et procès verbaux. 
 Sens du service public. 
 Qualités rédactionnelles. 
 Grande disponibilité. 
 Sens du travail en équipe.  

 
Recrutement :  
Poste à pourvoir : 15/11/2022 
Date limite des candidatures : 15/10/2022 
Les candidatures (lettre de motivation, CV) doivent être adressées à l’attention de 
Monsieur le Maire, à l’adresse mail suivante : recrutement@ville-hem.fr 
Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Monsieur Stéphane 
JEAN-BART, Responsable des Ressources Humaines, au 03 20 66 58 40. 
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