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Pole Education - Jeunesse
Le service Animation
Recrute

Référent de la plateforme Jeunesse et/ou Chef d’Equipe Animation Enfance

Jeunesse.

Cadre d’emploi des animateurs territoriaux et adjoint d’animation

Contexte et positionnement du poste :

Sous la responsabilité du chef de service de I'animation, vous construisez et proposez
le projet pédagogique concernant l'accueil des jeunes au sein de la plateforme
Jeunesse et du périscolaire des A.L.S.H.

Vous organisez et coordonnez les activités de la plateforme Jeunesse (13-17 ans) et
centres de loisirs enfance (3 -13ans), de la pause méridienne, garderies et
vacances/alsh/séjours. Vous construisez et suivez les dossiers administratifs.

Missions principales :
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Participer a la définition des orientations stratégiques de la plateforme
Jeunesse, dans le respect des orientations définies par la Municipalité et de
la réglementation Jeunesse et Sports.

Proposer les actions et les communications permettant d’attirer les jeunes
aupres de la plateforme Jeunesse.

Evaluer les projets d’activités de loisirs par le biais de tableaux de bord.
Organiser et participer a la gestion de I'accueil périscolaire

Faire respecter 'aménagement des espaces d’activités et le maintien de
I'hygiéne, ainsi que la sécurité des locaux.

Animer les relations avec les familles en lien avec les partenaires
concernés.

Recenser et comptabiliser de maniére dématérialisée les effectifs journaliers
en lien direct avec la Régie Centralisée.

Encadrer des groupes d’enfants si nécessité de service

Appliquer le suivi et 'accompagnement nécessaires aux enfants reconnus
en grande difficulté ou en situation de handicap.

Organiser, mettre en ceuvre les Projets d’Accueil Individualisés.

Veiller au respect des normes d'encadrement des jeunes enfants, des
enfants et des jeunes.

Veiller au respect des exigences réglementaires et sanitaires.

Recenser, solliciter et administrer les matériels techniques appropriés
nécessaires.

Gérer et veiller au respect des enveloppes budgétaires allouées, gestion
d’'un budget annuel de structure jeunesse/enfance, rend compte du suivi
effectué

Gestion d’'une régie et suivi des contraintes budgétaires
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Profil :
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Etre force de proposition dans I'organisation de I'équipe Animation Enfance
Jeunesse.

Procéder a [I'évaluation annuelle des agents et contribuer a leur
développement professionnel.

Améliorer les pratiques professionnelles des agents.

Coordonner et optimiser la gestion de I'équipe.

Encadrer et gérer I'équipe d’animation pédagogique.

Gérer les absences.

Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants.

Autonomie, réactivité et esprit d’initiative.

Forte Autonomie, réactivité et esprit d’initiative.

Grande rigueur dans l'organisation du travail pour garantir une préparation et
un déroulement sans faille des animations périscolaires.

Discrétion professionnelle et devoir de réserve.

Qualités rédactionnelles

Capacité a gérer un budget et une régie en autonomie sous supervision

Sens du travail en équipe.

Diplébmes souhaités : BPJEPS LTP, dipléme professionnel de I'animation ou

équivalence de direction

Recrutement :

Poste a pourvoir : 1¢" janvier 2024

Date limite des candidatures : 31/12/2023

Les candidatures (lettre de motivation, CV) doivent étre adressées a I'attention de
Monsieur le Maire, a I'adresse suivante mail : recrutement@ville-hem.fr

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Monsieur Stéphane
JEAN-BART, Responsable des Ressources Humaines, au 03 20 66 58 40.

Management : OUI
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