
 
 

Le Pôle Finances Ressources Moyens  
 

Recrute  
 

Un ou une Responsable de la Commande Publique et des Moyens Généraux 
Cadre d’emploi des Attachés ou des Rédacteurs 

 
Contexte et positionnement du poste : 

 
Directement placé(e) sous l’autorité du Directeur Général Adjoint Finances Ressources 
Moyens, vous organisez, gérez et optimisez le service de la Commande Publique et 
des Moyens Généraux, composé d’une collaboratrice. 

 

Missions principales : 
 
1 – Responsable des marchés publics 

 
➢ Initier et participer, en lien direct avec les directions opérationnelles, à la 

détermination du besoin. 
➢ Apporter un soutien et une expertise aux différents services et mettre en œuvre la 

procédure la plus adéquate. 
➢ Constituer, à destination des directions opérationnelles, une fonction ressource 

quant au choix de la procédure la mieux adaptée et à l'évaluation des risques 
juridiques et financiers qui lui sont inhérents. 

➢ Gérer les activités précontentieuses et contentieuses liées à la commande 
publique en lien avec le service juridique. 

➢ Assurer une veille juridique et prospective et sensibiliser les services aux 
évolutions juridiques. 

 
2 - Acheteur public de la collectivité 
 
➢ Gérer et optimiser les moyens généraux. 
➢ Mener, en lien direct et étroit avec les Directions opérationnelles, les négociations 

d’achats en vue d’aboutir au meilleur choix. 
➢ Optimiser le rapport « qualité du service rendu/prix », dans le cadre d’une 

démarche concertée avec les directions opérationnelles. 
➢ Réaliser le « sourcing » et le référencement des candidats potentiels. 

 
 

Profil : 
 

➢ Connaissances des règles de la commande publique et de la comptabilité publique 
➢ Connaissance de la fonction acheteur 
➢ Sens du service public 
➢ Rigueur dans l’organisation du travail.  
➢ Qualités relationnelles  
➢ Sens du travail en équipe. 
➢ Maîtrise des outils bureautiques 



 
 
 

Avantages collectifs au travail  

 
➢ Prime annuelle 
➢ Compte-Epargne Temps 
➢ Comité d’œuvre Sociales 
➢ Plurélya 
➢ Prise en charge frais déplacement formation 
➢ Prise en charge frais trajet domicile-transport en commun 
➢ Forfait mobilité durable 
➢ ARTT 
➢ Télétravail possible 

 
 
Recrutement :  
 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Date limite des candidatures : 31/03/2024 
Les candidatures (lettre de motivation, CV) doivent être adressées à l’attention de 
Monsieur le Maire, à l’adresse mail suivante : recrutement@ville-hem.fr 

 
Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Monsieur Vincent 
PASQUIERS, Directeur Général Adjoint Finances Ressources Moyens, au 03 20 66 58 
16. 


