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JQCVILLE DE HEM

Direction Générale des Services

Tél. 03 20 66 58 24
Hem, le

Mesdames et Messieurs les membres
Du CONSEIL MUNICIPAL

Nos réf : DGS /VS/ACP
Objet : Convocation
Madame, Monsieur et Cher(e) Collégue,

J’ai ’honneur de vous inviter a participer a la séance du CONSEIL
MUNICIPAL le

Jeudi 5 octobre 2023 a 19h

Salle des mariages
HOTEL DE VILLE, 42 rue du Général Leclerc a Hem

Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal du 22 juin 2023
Monsieur Francis VERCAMER, Maire :

1 - Budget ville 2023 — Décision modificative n°2
2 - SIVU VAL DE MARQUE - modification des statuts

Monsieur Pascal NYS, Adjoint aux ressources humaines, a la commande
publique, aux affaires juridiques :

3 - Tableau des effectifs

4 - Piscine du parc — école de natation — recrutement d’un vacataire

20 - Adhésion a la centrale d’achat régionale pour linstallation et la
maintenance de bornes de recharge électrique

Monsieur Etienne DELEPAUT, Conseiller Municipal délégué aux Sports et aux
équipements sportifs :

14 — Révision des tarifs d’Oxyg’Hem

Toute correspondance doit étre adressée impersonnellement a Monsieur le Maire, Hotel de ville - BP. 30 001 - 59510 HEM
O O O Standard mairie: 03 20 66 58 00 - www.ville-hem.fr - contact@ville-hem.fr



Monsieur Laurent PASTOUR, Adjoint a ’aménagement, aux travaux, a la voirie
et au numérique :

6 — NPRU - transfert du foncier MEL & la Ville de Hem — aménagement du

site Roux

7 — NPRU - Quartiers Lionderie et Trois Baudets — vente d’un terrain situé

rue Foch a la société Notre Logis

16 - Engagement de la procédure d’état d’abandon manifeste dune
habitation — 9 square des Bruyéres

17 - Engagement de la procédure d’état d’abandon manifeste dune
habitation — 13 impasse Vandemeulebrouck

18 - Mise en place d'une servitude tréfonciére sise Carriére Delplanque

Monsieur Said LAOUADI, Adjoint a la vie économique, au commerce, i I’emploi
et a ’insertion :

9 - mise a disposition de locaux a l’ancienne école Jules Ferry — POLE
EMPLOI

10 - mise a disposition de locaux & l’ancienne école Jules Ferry — GIP
AGIRE

11 - mise a disposition de locaux a ’ancienne école Jules Ferry — ALAM

12 — mise a disposition de locaux a I’ancienne école Jules Ferry — INSERTIM

Monsieur Jérome MEERSEMAN, Conseiller municipal délégué au commerce, a
I’économie sociale, solidaire et circulaire

13 - Opération grand jeu hémois — Puzzle

Comptant sur votre présence, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur et
Cher(e) Collégue, l'expression de ma considération distinguée.

Francis VERCAMER

Vice-Président de la MEL
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DEL/2023/FI/

ANNEE 2023 - BUDGET PRINCIPAL - VILLE DE HEM

Décision Modificative n°2
Conseil Municipal du 5 octobre 2023

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Service Chap.] Nature | Fonc. Libellé Montant Service]Chap.] Nature|Fonc. Libellé Montant

553EP 011 | 615232 | 814 |réparations armoires EP Schweitzer et Lavoisier 5000,00€| 110 074 | 74834 | 01 compensation au titre des exonération taxe fonciere 57 000,00 €

553VIDEO 011 | 61558 | 1123 |réparation fibore MESP + caméra tour 90 11400,00€] 110 073 | 7381 | 01 Taxe additionnelle droits de mutation 217 000,00 €

110 073 | 7351 | 01 Taxe sur la consommation finale d'électricité 62 777,98 €

110 073 | 7368 | 830 Taxe locale sur publicité exterieure 20 970,20 €

010MOYENS 011 6288 | *0200 [Prestation numérisation archives municipales - Phase 1 de 2022 41147,00€ | 110 073 | 7318 | 01 Autres imp6ts locaux ou assimilés 674,41 €
110 023 023 01 |Virement & la section d'investissement 300 875,59 €

| TOTAL | 358 422,59 € | TOTAL | 35842259 € |
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Service Chap.] Nature | Fonc. Libellé Montant Service[Chap.| Nature|Fonc. Libellé Montant

552BAT 207 2135 30 [tiers lieu - relocalisation MESP 200 000,00 €] 110 021 [ 021 01 [Virement section de fonctionnement 300 875,59 €
552BAT 904 | 2313 | 9040 |annulation ombriére MESP - 230 000,00 €
553 799 | 2315 820 [création ombriére Parking Rue de Beaumont 230 000,00 €
553VIDEO 799 | 2158 | 1123 |Caméras 42 000,00 €
553DEVDUR 204 | 20421 | 830 [Primes developpement durable 20 000,00 €
552PPICULT 202 337 2313 |Franchomme - Construction - 1013,47 €
552PPICULT 206 | 3111 | 2188 |Achatinstrument EMM 1013,47 €
130IF 1099 2031 200 |Assistance AMO lancement d'un appel d'offre pour un progiciel Finances 25 000,00 €
552PPISOLI 904 | 2313 | 9040 [Travaux MESP - 32000,00€
552PPISOLI 820 | 2188 60 |Autres immobilisations corporelles - 5000,00 €
552PPISOLI 306 | 2188 306 |SECURITE Remplacement cloture Jeux Beaumont 5 000,00 €
552PPISOLI 408 | 2121 | 6414 |SECURITE Creation protection visuelle MPE 5000,00 €
552PPISOLI 410 | 21318 | 520 |SOBRIETE ENREGETIQUE Menuiseries extérieures CS3V 12 000,00 €
552PPISOLI 410 | 2313 520 |VIOLENCES URBAINES Réparations CS3V 28 875,59 €

| TOTAL | 300875,59 € | TOTAL |  300875,59 € |

Vu l'avis conforme de la commission Finances, Economie et Administration Générale,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir adopter la décision modificative budgétaire N°2
Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits,

Pour copie conforme,

Le Maire,




DEL/2023/DG/
SIVU DU VAL DE MARQUE
MODIFICATION DES STATUTS

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération DEL/2015/DG/69 en date du 25
juin 2015, la commune a approuve la création du Syndicat Intercommunal a Vocation
Unique du Val de Marque. Ce syndicat permet d’assurer un service mutualisé
d’instruction des autorisations d’urbanisme avec les communes de Forest-Sur-
Marque, Leers, Toufflers, Lys-Lez-Lannoy et Willems.

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique du Val de Marque a été créé par arrété
préfectoral en date du 20 juin 2016.

Considérant l’article L. 5211-9 alinéa 3 du CGCT qui prévoit que le président peut
donner, sous sa responsabilité et surveillance, par arrété, des délégations de
signature de portée générale aux titulaires d’emplois a responsabilité suivants :
directeur général, directeur général adjoint, directeur général des services
techniques, et aux responsables de service,

Considérant la Loi 2009-526 du 12-05-2009 article 86-1-4° qui permet aux
présidents d’EPCI de déléguer leur signature aux responsable de service, quels que
soient le type et la taille de I’établissement qu'’ils président,

Considérant l'article L 5211-4-1 du CGCT qui prévoit que le président peut donner
sous sa responsabilité et surveillance, par arrété, délégation de signature au chef de
service mis a disposition pour 'exécution des missions qu’il lui confie,

Considérant I’article 7 des statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation Unique du
Val de Marque qui prévoit la délégation de signature au directeur général des services,
par arrété, sous la surveillance et la responsabilité du Président,

Afin de limiter les délais d’instruction technique des autorisations du droit des sols,
conformément au code de 'urbanisme et aux dispositions du Plan Local d’'Urbanisme,
le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique du Val de Marque a acté, par
délibération DEL/2023/SIVU/9 en date du 23 juin 2023, la modification de l’article
7 des statuts comme suit :

Article 7 - Le président et les vice-présidents

Le président, et s’il y a lieu, les vice-présidents sont élus par le comité syndical.
Le président est 'organe exécutif du syndicat.

A ce titre,

e Il prépare et exécute les délibérations du comité ;

* Il ordonne les dépenses et prescrit les recettes du syndicat ;

e Il est le seul chargé de 'administration du syndicat, mais il peut déléguer par
arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I’exercice d'une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en I’absence ou en cas d’empéchement de ces
derniers, ou deés lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, a
d’autres membres du bureau ; il peut également donner, sous sa surveillance
et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au directeur général
des services et au responsable de service ; ces délégations subsistent tant
qu’elles n’ont pas été rapportées ;

e Il est le chef des services du syndicat ;

* Il représente le syndicat en justice.




Par suite et en application de l’article L.5211.20 du code général des collectivités
territoriales, cette délibération DEL/2023/SIVU/9 en date du 23 juin 2023, a fait
l'objet d’'une notification a chaque commune concernée et la Ville de Hem en a accusé
réception le 25 aout 2023 (délibération et courrier de notification ci-annexes).

Dés lors et a la lumiere des dispositions applicables, le Conseil Municipal dispose
d’'un délai de trois mois, a compter de sa notification, pour se prononcer sur la
modification statutaire dudit groupement.

A l'issue de la consultation des assemblées délibérantes des communes membres, un
arrété préfectoral sera pris et notifié, par Monsieur le Préfet, au syndicat et aux
communes membres.

Vu l’avis conforme de la commission Finances, Economie et Administration Générale,
Vu l'avis consultatif de la commission Urbanisme et Travaux,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal :

» D’approuver la nouvelle rédaction de l’article 7 des statuts du Syndicat
Intercommunal a Vocation Unique du Val de Marque, tels que joints a la
présente dont le périmeétre est constitué des communes suivantes : Forest-sur-
Marque, Hem, Lannoy, Lys-Lez-Lannoy, Leers, Toufflers, et Willems.

Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Pour copie conforme,
Le Maire,



STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU VAL DE MARQUE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 2122-4, L. 5211-5-1, L.
52119 etL.5212-43L.5212-8,

Article 1° - Membres

Il est constitué entre les communes de Forest-sur-Marque, Hem, Lys-Lez-Lannoy, Leers, Toufflers,
Willems ayant adhéré aux présents statuts, un Syndicat a Vocation Unique régi par les articles L.
5212-1 a5212-34 du Code Général des Collectivités Territoriales et par lesdits statuts.

Article 2- Dénomination
Ce syndicat prend la dénomination de « SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU VAL DE MARQUE ».

Article 3- Objet
Ce syndicat a pour objet de mettre a disposition des communes adhérentes un service mutualisé

d’instruction des autorisations du droit des sols pour leur compte, et délivré par leur maire au nom
de chacune d’entre elles, et un accompagnement juridique formalisé dans le cas d’un éventuel
contentieux formé a I'encontre de ces autorisations du droit des sols. Les Autorisations du Droit des
Sols concernées sont les suivantes :

Permis de construire,

Permis d’aménager,

Permis de Démolir,

Déclarations préalables,

Autorisations de Travaux,

Certificats d’Urbanisme Opérationnels (CUb).

La réception des demandes des pétitionnaires et la délivrance effective et formalisée de
I"autorisation restent de la compétence exclusive des communes. Le syndicat assure l'instruction
technique de la demande conformément au code de I'urbanisme et aux dispositions du Plan Local
d’Urbanisme, la rédaction du projet d’arrété, proposé a la signature du Maire, une assistance
juridique et technique a la pré-instruction (permanences communales) et aux opérations de
récolement. Comme indiqué ci-dessus, le syndicat assure, en outre, la gestion des contentieux
pouvant naitre a 'occasion de la délivrance de ces autorisations du droit des sols ou en cas de refus
de délivrance, et notamment la rédaction des mémoires a intervenir et/ou la relation avec I'avocat
qui serait éventuellement désigné par la commune concernée.

Toute adjonction ou suppression d’une ou plusieurs catégories énumérées ci-dessus devra faire
I'objet d’'une modification statutaire dans les conditions fixées au Code Général des Collectivités
Territoriales.
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Article 4- Siege
Le siege de ce syndicat est fixé en mairie de Hem, qui mettra a sa disposition les moyens
administratifs nécessaires a son fonctionnement.

Article 5 - Durée
Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 6- Comité syndical

Le syndicat est administré par un comité de délégués composé d’un délégué titulaire et d’'un délégué
suppléant par commune membre. Ceux-ci suivent le sort du Conseil Municipal qui les a élus quant a
la durée de leur mandat. Les fonctions de membre du Comité sont gratuites. Les délégués suppléants
sont appelés a siéger au comité syndical avec voix délibérative en cas d’empéchement des délégués
titulaires.




Article 7 - Le président et les vice-présidents

Le président, et s’il y a lieu, les vice-présidents sont élus par le comité syndical.

Le président est I'organe exécutif du syndicat.

A ce titre,

o |l prépare et exécute les délibérations du comité ;

e |l ordonne les dépenses et prescrit les recettes du syndicat ;

o |l est le seul chargé de I'administration du syndicat, mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions aux vice-présidents et,
en |'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, ou dés lors que ceux-ci sont tous
titulaires d’'une délégation, a d’autres membres du bureau ; il peut également donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au directeur général des
services et au responsable de service ; ces délégations subsistent tant qu’elles n‘ont pas été
rapportées ;

o |l est le chef des services du syndicat ;

o |l représente le syndicat en justice.

Article 8 — Bureau

Le comité syndical élit en son sein un bureau composé du président, des vice-présidents, ainsi que

d’autres membres du comité, dans les conditions fixées par I'article L. 5211-10 du Code Général des

Collectivités Territoriales.

Le mandat des membres du bureau prend fin au plus tard en méme temps que celui des membres du

comité.

Le bureau se réunit a la diligence de son Président et au moins une fois par trimestre.

Le bureau peut recevoir délégation de tout ou partie des attributions du comité, sous réserve

toutefois des attributions suivantes qui ne peuvent pas lui étre déléguées, a savoir :

e Le vote du budget, 'institution ou la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

e |'approbation du compte administratif ;

e Les dispositions a caractére budgétaire ;

e Les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du syndicat ;

e |’adhésion du syndicat a un autre EPCI.

Article 9- Réunions

Le comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre au siége du syndicat. Les convocations
accompagnées de I'ordre du jour et des rapports explicatifs sont envoyées au moins cing jours francs
avant les réunions. Il peut étre convoqué extraordinairement, soit a la demande de son Président,
soit a I'invitation du Préfet, soit a la demande du tiers au moins du nombre des membres du Comité.

Article 10 — Ressources

Le syndicat percoit les recettes suivantes :

e la contribution annuelle des communes membres ; cette contribution déterminée au prorata du
nombre d’autorisations du droit des sols, telles que décrites a I'article 3 des présents statuts, et
instruites par le syndicat pour le compte de chaque commune est appelée selon le principe
suivant : le SIVU Val de Marque appelle a chaque début d’exercice de I'année N une contribution
annuelle provisionnelle basée sur les réalisés de I'année N-2, et corrigée en fin d’exercice par un
complément éventuel de contribution basé sur la consommation réelle de I'année N ;

e e produit des sommes pergues en contrepartie des services rendus ;

e |es revenus des biens meubles et immeubles ;

e e produit des dons et legs ;

e le produit des subventions percues (Etat, Région, Département, communes et établissements
publics de coopération intercommunale, Union Européenne, et toute autre collectivité publique
susceptible de participer a I'objet du syndicat) ;

e |esreversements de FCTVA ;




e e produit des taxes, redevances et contributions ;

e |e produit des emprunts contractés par le comité du syndicat, dont le remboursement des
annuités sera assuré par son budget propre, avec le cas échéant participation des communes.

Le syndicat garde la faculté de n’appeler les contributions communales qu’en cas de réalisation de

dépenses effectives d’instruction.

Article 11 — Trésorier public
Les fonctions de Trésorier seront assurées par le Receveur Municipal de la commune, siége du
syndicat.

Article 12 — Recouvrement des recettes

Le syndicat recouvrera lui-méme les contributions et participations qui pourraient étre imposées aux
particuliers, administrations ou services publics intéressées aux travaux du syndicat.

Les dépenses mises a la charge des communes par le syndicat pour I'accomplissement de sa mission
seront des dépenses obligatoires pour celles-ci et pourront étre, le cas échéant, inscrites d’office aux
budgets communaux.

Article 13 - Administration :

Les conditions d’administration et de gestion sont celles fixées par le Code Général des Collectivités
Territoriales et les Lois et Réglements en vigueur, notamment en ce qui concerne les conditions de
validité des délibérations du Comité et, le cas échéant de celle du bureau agissant par délégation. Les
dispositions relatives aux convocations, a l'ordre et a la tenue des séances, les conditions
d’annulation des délibérations, de nullité de droit et de recours sont celles fixées au chapitre | du
titre Il du livre | du code Général des Collectivités Territoriales pour les conseils municipaux. La
rétribution des fonctions exercées pour le compte du syndicat sera fixée dans la limite de la
reglementation sur les cumuls d’emplois et de rémunérations publiques.

Article 14 — Réeglement intérieur
Le fonctionnement et le travail des instances du syndicat sont régis par un reglement intérieur
approuvé par le comité syndical.

Article 15 - Elargissement

Le syndicat pourra s’élargir a tout moment aux communes dans les conditions fixées au Code Général
des Collectivités Territoriales, lorsque les conseils municipaux auront sollicité I'adhésion et approuvé
les statuts ainsi que le mode de financement.




DEL/2023/RH/
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER OCTOBRE 2023

Monsieur le Maire rappelle a I’'assemblée :

Vu le code général de la Fonction Publique

Vu l’'avis du comité social territorial

Conformément a l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois a temps complet
et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire explique qu’au regard des besoins de la collectivité, il est nécessaire
de procéder a la suppression et a la création des postes suivants a compter du 1ler
octobre 2023

Suppression :

Filiere technique
* 2 postes d’adjoint technique

Filiere culturelle

e 2 postes d’assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe a
temps non complet (3h/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (10h/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (4h30/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (10h30/semaine)

Autres filiéres poste non permanent

e 5 postes d’apprentis
Création :

Filiere technique
e 1 poste d’ingénieur
1 poste de technicien
1 poste d’agent de maitrise principal
1 poste d’agent de maitrise
2 postes d’adjoint technique principal de 1¢re classe
8 postes d’adjoint technique principal de 2éme classe
1 poste d’adjoint technique 24h00 hebdomadaires
1 poste d’adjoint technique 20h00 hebdomadaires

Filiere Médico-sociale
e 1 poste d’'EJE de classe exceptionnelle
e 1 poste d’ATSEM ppll




Filiére sportive
e 1 poste d’éducateur principal de 1¢re classe

Filiere culturelle

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 1¢re classe a temps
complet

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 1¢re classe a temps
non complet (4h00/semaine)

o 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet (11h30/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (4h/semaine)

o 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe a temps
non complet (3h/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (3h/semaine)

e 1 poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe a temps
non complet (16h/semaine)

Filiére Animation
e 5 postes d’Adjoint d’animation principal de 2éme classe

Filiere Police Municipale
e 5 postes de brigadier-chef principal

Autres filiéres poste non permanent
e 1 poste de vacataire école de natation

Ces suppressions et créations entrent dans le cadre des nominations a la suite de
concours, avancement de grade ou promotion interne, ainsi que la prévision des
recrutements en cours.

Aussi, deés lors que le processus de recrutement est finalisé ainsi que la campagne
d’avancement de grade et de promotion interne, un ajustement du tableau des
effectifs est effectué.

Considérant la nécessité de créer et de supprimer les postes repris ci-dessus,

Vu l’avis conforme de la commission Finances, Economie et Administration Générale,
Monsieur le Maire propose a 'assemblée d’adopter les modifications du tableau des
effectifs en annexe.

Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Pour copie conforme,
Le Maire,



PERSONNEL COMMUNAL

DEL/2023/RH/3

TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le code général de la fonction publique,

Vu l'avis du Comité Social Territorial commun en date du 27 septembre 2023

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'approuver le tableau des effectifs repris ci-dessous :

TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS AU 01/10/2023

01/04/2023

01/10/2023

Effectifs budgétaires au 1° avril 2023

Effectifs budgétaires au 1° octobre

GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES Effectifs | Proposition de 2023
A temps A temps non pourvus creation A temps
Total A temps non complet
complet complet complet
Directeur général des services A 1 1 1 Inchangé 1 0
Directeur général adjoint des services A 5 5 3 Inchangé 5 0
Directeur des services techniques A 1 1 1 Inchangé 1 0
EMPLOI FONCTIONNEL 7 7 0 5 0 7 0
Attaché hors classe A 1 1 0 Inchangé 1 0
Attaché principal A 6 6 5 Inchangé 6 0
Attaché A 11 11 9 Inchangé 11 0
Rédacteur principal de 1ére classe B 2 2 1 Inchangé 2 0
Rédacteur principal de 2eme classe B 3 3 2 Inchangé 3 0
Rédacteur B 12 12 10 Inchangé 12 0
Adjoint administratif principal 1ére classe C3 9 9 7 Inchangé 9 0
Adjoint administratif principal 2eme classe Cc2 14 14 12 Inchangé 14 0
Adjoint administratif C1l 16 16 10 Inchangé 16 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 74 74 0 56 0 74 0
Ingénieur Principal A 2 2 2 Inchangé 2 0
Ingénieur A 1 1 1 1 2 0
Technicien principal de 1ere classe B 2 2 1 inchangé 2 0
Technicien principal de 2eme classe B 5 5 4 inchangé 5 0
Technicien B 3 3 1 1 4 0
Agent de maitrise principal C 6 6 5 1 7 0
Agent de maitrise C 7 7 6 1 8 0
Adjoint technique principal de 1ére classe C3 5 5 3 2 7 0
Adjoint technique principal de 2éme classe Cc2 22 22 19 8 30 0
Adjoint technique C1l 98 94 4 90 inchangé 92 6
FILIERE TECHNIQUE 151 147 4 132 14 159 6
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle A 1 1 1 1 2 0
Educateur de jeunes enfants A 12 12 8 Inchangé 12 0
Assistant socio-éducatif A 1 1 1 Inchangé 1 0
ATSEM principal de 1ére classe C3 1 1 1 1 2 0
ATSEM principal de 2éme classe C2 6 6 5 inchangé 6 0
MEDICO-SOCIALE Sous filiére sociale 21 21 0 16 2 23 0
Puéricultrice de classe supérieure A 1 1 1 Inchangé 1 0
Infirmier en soins généraux classe normale A 1 1 1 Inchangé 1 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 2 2 2 Inchangé 2 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 9 8 1 7 Inchangé 8 1
MEDICO-SOCIALE Sous filiere médico-sociale 13 12 1 11 0 12 1
Conseiller des A.P.S. A 0 0 0 Inchangé 0 0
Educateur des A.P.S. principal de 1ére classe B 0 0 0 1 1 0
Educateur des A.P.S. principal de 2éme classe B 2 2 2 Inchangé 2 0
Educateur des A.P.S. B 3 3 2 Inchangé 3 0
Opérateur principal des A.P.S. C3 1 1 0 Inchangé 1 0
SPORTIVE 6 6 0 4 1 7 0
Professeur d'enseignement artistique hors classe A 0 0 0 0 Inchangé 0 0
Professeur d'enseignement artistique de classe normale A 0 0 0 0 Inchangé 0 0
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe B 8 2 6 9 2 3 7
Assistant d'enseignement artistique principal de 2eme classe B 16 2 14 15 Inchangé 2 14
Assistant d'enseignement artistique B 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 24 4 20 24 2 5 21
Animateur principal de 1ére classe B 1 1 0 1 1 2 0
Animateur principal de 2éme classe B 1 1 0 1 Inchangé 1 0
Animateur B 4 4 0 2 Inchangé 4 0
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C3 5 5 0 3 Inchangé 5 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe Cc2 8 6 2 7 5 8 5
Adjoint d'animation C1 27 20 7 22 Inchangé 20 7
Adjoint d'animation (TNC 8h00) Cl 50 0 50 40 Inchangé 0 50
ANIMATION 96 37 59 76 6 40 62
Chef de service de police municipale principal de 1ére classe B 0 0 0 0 Inchangé 0 0
Chef de service de police municipale principal de 2eme classe B 0 0 0 0 Inchangé 0 0
Chef de service de police municipale B 2 2 0 1 Inchangé 2 0
Brigadier chef principal C 6 6 0 6 5 11 0
Gardien - Brigadier C2 10 10 0 10 Inchangé 10 0
ASVP C 1 1 0 1 Inchangé 1 0
POLICE MUNICIPALE 19 19 0 18 5 24 0
SOUS TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 411 327 84 342 30 351 90
NON TITULAIRES SUR EMPLOI NON PERMANENT
Collaborateur de Cabinet A 2 2 0 1 inchangé 2 0
Contrat de projet B 2 2 0 1 inchangé 2 0
Médecin et/ou infirmiére vaccataire spécifique 2 2 2 inchangé 2
Vacataire Formateur Police Municipale B 1 1 1 inchangé 1
Vacataire Ecole de Natation B 0 0 0 1 1 1
Directeur ALSH C 7 7 inchangé 7
Directeur Adjoint ALSH C 16 16 inchangé 16
Educateur sportif C 5 5 inchangé 5
Animateur diplomé ALSH C 60 60 inchangé 60
Animateur stagiaire ou non diplomé C 30 30 inchangé 30
ASVP juillet - Aot C 2 2 inchangé 2
Apprenti 15 15 4 -5 10
Adulte-relais 1 1 inchangé 1
SOUS TOTAL NON TITULAIRES NON PERMANENTS 143 10 -4 139 0
TOTAL GENERAL 554 352 26 490 90




DEL/2023/RH/
PISCINE DU PARC - ECOLE DE NATATION
RECRUTEMENT D’UN VACATAIRE

Monsieur le Maire informe ’'assemblée délibérante que les collectivités territoriales
et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires afin de répondre a
des interventions ponctuelles spécifiques. Le vacataire n’est pas un contractuel de
droit public mais une personne recrutée pour exercer un acte qui doit étre
déterminé, discontinu dans le temps et dont la rémunération est li€e a cet acte. Les
vacataires sont exclus du champ d’application du décret 88-145 du 15 février
1988.

Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :

e la spécificité dans l'exécution de l'acte : I'agent est engagé pour une mission
précise, pour un acte déterminé.

e la discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent a un
besoin ponctuel de la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le
vacataire ne doit pas correspondre a un emploi permanent.

e La rémunération est liée a l'acte pour lequel l'agent a été recruté. Cette
rémunération est déterminée par délibération.

Monsieur Le Maire précise qu’a la piscine du parc, dans le cadre de l’école de
natation, il est nécessaire d’assister le maitre-nageur en poste selon les effectifs et le
besoin. L’activité entreprise constitue une tache spécifique, discontinue dans le
temps et rémunérée a ’acte qui est, a ce titre, distincte d'un emploi de la collectivité.

Monsieur le Maire indique qu’il convient de recruter un personnel vacataire,
conformément a la jurisprudence administrative. La rémunération attribuée a
l'éducateur diplomé sera calculée a partir du taux horaire de son indice de
rémunération.

Vu l'avis conforme de la commission Finances, Economie et Administration
Générale,

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de 'autoriser :
e arecruter un vacataire,
e ale rémunérer a son taux horaire au regard de son indice ;

Les crédits seront inscrits au budget.
Ainsi délibéré en séance les jours, mois et ans susdits,

Pour copie conforme,
Le Maire,
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DEL/2023/ST/
ADHESION A LA CENTRALE D’ACHAT REGIONALE POUR L’INSTALLATION ET
LA MAINTENANCE DE BORNES DE RECHARGE ELECTRIQUE

Monsieur le Maire explique que la ville peut adhérer a la centrale d’achat mutualisée
de la Région Hauts de France afin de bénéficier du groupement d’achat pour
I'installation de bornes de recharges électriques sur les parkings privés communaux
de plus de 20 places.

Dans ce cadre, et en cohérence avec les objectifs du plan de mobilités et du plan
climat air énergie territorial de la MEL, I’adhésion de la ville permettra de disposer
d’'un outil pour l'achat, la pose et la maintenance de bornes sur le patrimoine
communal.

Ces équipements feront l'objet d'une validation d’emplacement par le conseil
municipal pour le choix des parkings de plus de 20 places, appartenant a la ville,
pour lesquels 'opportunité de mise en ceuvre de cette solution est avérée.

La démarche entre dans le cadre du PCAET de la Mel couplé au plan de mobilité
meétropolitain. La phase de déploiement des bornes sur le domaine public peut ainsi
étre complétée par des bornes de recharge pour véhicules électriques ou hybrides sur
les parkings privés d’'une capacité supérieure a 20 places et ouverts au public pour
l’acceés aux établissements a proximité.

La centrale d’achat de la région propose une adhésion, apres validation par le conseil
municipal, pour permettre a la ville de devenir partenaire du dispositif et acheter aux
mémes conditions, et avec un produit homogéne, les bornes pour les futures
utilisations.

L’adhésion permet a la ville de choisir dans le futur bordereau des prix, I’'achat et la
maintenance associée selon ses propres besoins.

Monsieur le Maire invite le conseil municipal a délibérer.

Vu l'avis conforme de la commission Finances, Economie et Administration Générale,
Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal :
— D’approuver 'adhésion de la ville a la centrale d’achat de la région Hauts de
France pour les bornes de recharge électriques.

— De l'autoriser a signer tous les actes et documents nécessaires a la réalisation
de cette acquisition et sa maintenance.

Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits,
Pour copie conforme,
Le Maire,
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DEL/2023/SP/
REVISION DES TARIFS OXYG’HEM

Le Conseil Municipal lors de la séance du 6 avril dernier avait révisé les tarifs des
droits d’inscriptions des courses Oxyg’Hem de I’édition 2023.

La Fédération Francaise d’Athlétisme (FFA) a décidé que pour l'ensemble des
courses qui sont labélisées, les organisateurs appliquent un tarif préférentiel pour
les personnes licenciées a cette fédération.

Afin de conserver le label régional pour le 10km d’Oxyg’Hem, il nous faut respecter
cette mesure édictée par la Fédération Francaise d’Athlétisme. La Fédération
impose une difféerence minimum de 2€ entre le tarif « tout public » et le tarif des
coureurs licenciés FFA.

I1 convient donc de modifier les tarifs. Il est proposé une nouvelle grille tarifaire qui
sera appliquée pour les prochaines éditions d’Oxyg’Hem.

Nous vous proposons un maintien des tarifs pour ’ensemble des courses et une
réduction de 2 € pour les personnes licenciées a la Feédération Francaise
d’Athlétisme sur la course du 10km labellisée.

TARIFS TARIFS
LE JOURJ

800 m Gratuit Gratuit
1.5Km 3€ Pas d’inscription
5 Km 5€ Pas d’inscription
Marche nordique 7€ 10 €

10 Km — Non Licenciés FFA 10€ 13 €

10 Km — Licenciés FFA 8 € 11€

Pour information, les coureurs ayant opté pour une inscription en ligne devront
s’acquitter d’'une majoration qui est payée directement au prestataire de la gestion
en ligne des inscriptions. Cette majoration n’est pas reversée a la ville.

Vu l'avis conforme de la commission sports,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de décider d’appliquer ces tarifs
pour les prochaines courses Oxyg’Hem.




DEL/2023/UR
NOUVEAU PROGRAMME DE RENOUVELLEMENT URBAIN
QUARTIERS LIONDERIE ET TROIS BAUDETS
TRANSFERT DU FONCIER MEL A LA VILLE POUR L’AMENAGEMENT DU SITE
ROUX

Monsieur le Maire rappelle que la ville s’est engagée dans le nouveau programme de
renouvellement urbain, piloté par I’'agence Nationale du Renouvellement Urbain pour
les quartiers Lionderie et Trois Baudets ainsi que plusieurs sites dans les quartiers
Haut Champs-Longchamps. Pour mener a bien ’ensemble des opérations reprises
dans ce projet, diverses op