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SIVU VAL DE MARQUE
TEMPS DE TRAVAIL

Monsieur le Président du Conseil Syndical du SIVU Val de Marque souhaite
délibérer concernant le temps de travail.

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotuit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l’application de l’article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 10 juin 2022,

Le Président informe ’assemblée :

L’article 47 de la loi n°® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction
publique abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les
collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur a 1607 heures a se
mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d'un délai d'un an a compter du renouvellement de leur
assemblée pour prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables
aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le
cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le
temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation
de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant
en considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
e Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité
et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
e Maintenir une rémunération identique tout au long de l’'année c’est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.
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SERVICE D'INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU SIVU ADS VAL DE MARQUE

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX,
Le 9 décembre

Le Conseil Syndical s’est réuni a I’hotel de ville de Hem, sous la Présidence de Monsieur
Francis VERCAMER, a la suite de la convocation qui lui a été faite le 2 décembre 2022
et qui a été affichée a la porte de la mairie, conformément a la loi.

Nombre de conseillers en exercice : 6
Délibération affichée en mairie le 15 décembre 2022

PRESENTS (participant au décompte du quorum)

Ville de Forest sur Marque : Thibault DILLIES, Maire ;

Ville de Hem : Francis VERCAMER, Maire ;

Ville de Leers : Jean-Philippe ANDRIES, Maire ;

Ville de Lys Lez Lannoy : Charles-Alexandre PROKOPOWICZ, Maire ;
Ville de Toufflers : Alain GONCE, Maire.

Ville de Willems : Thierry ROLLAND, Maire.

PRESENTS (ne participant pas au décompte du quorum)

Ville de Hem : Laurent PASTOUR, Maire-Adjoint.
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récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible actvite.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et
les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet
est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la facon

suivante :
Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Cong{es annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de o5
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 i

arrondi a 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des
garanties minimales fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de
I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aott
2000 relatif a l'aménagement et a la réduction du temps de travail, reprises au
tableau ci-dessous.

Périodes de travail Garanties minimales
48 heures maximum (heures supplémentaires comprises)
Durée maximale hebdomadaire 44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12
semaines consécutives
Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplltuqe maximale de la journée 12 heures
de travail
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.
20 minutes pour une période de 6 heures de
Pause 2 : .1
travail effectif quotidien
Période comprise entre 22 heures et 5
. . heures ou une autre période de sept heures
Travail de nuit P .
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Le Président rappelle enfin que pour des raisons dorganisation et de
fonctionnement du service urbanisme, et afin de répondre aux mieux aux besoins
des usagers, il convient en conséquence d’instaurer un cycle de travail commun a
celui de la ville de Hem.

Le Président propose a I’assemblée :
Article 1 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de I’établissement est fixé a
38h00 par semaine sur 4.5 jours pour ’ensemble des agents.
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travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT
est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a
la demi- journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le
nombre de jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations
de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en oceuvre de
larticle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Article 2 : Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
lorganisation du cycle de travail au sein du service de l’établissement est fixée
hebdomadairement :
Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale pour
assurer la continuité de service.
Les agents du service seront soumis au cycle de travail hebdomadaire de 38 heures
sur 4.5 jours.
Le service sera ouvert au public du mardi au samedi matin de 8h30 a 12h00 et de
13h a 18h.
Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables
fixés de la facon suivante :

e Plage variable de 7h30 a 9h00

e Plage fixe de 9h00 a 12h00

e Pause méridienne flottante entre 12h00 et 14h00 d’une durée minimum de

45 minutes
e Plage fixe de 14h00 a 17h00
e Plage variable de 17h00 a 18h00

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.
Pendant les plages variables, 'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures
d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail
correspondant a la durée réglementaire.

Les agents sont tenus de se soumettre au contréole de la réalisation de leurs heures
notamment par le badgeage.

Article 3 : Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité,
afin d’assurer le financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes
agées ou handicapées, sera instituée permettant le travail de sept heures
précédemment non travaillées, a l’exclusion des jours de congé annuel. Il
appartiendra a chaque chef de service de garantir la réalisation de ces 7 heures.

A T'unanimité, le Comité Syndical approuve l'organisation du temps de travail du
SIVU.

Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits,

Pour copie conforme,

Le Président

DGS



